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PLANEACION DE ENCUENTRO PEDAGOGICO

FECHA DE PLANEACION: 24/09/2025.
NOMBRE DEL ENCUENTRO A DESARROLLAR: Fortalecimiento del roll protector de las familias
en cuanto a pautas de crianza sensible” gestion Subred sur — occidente. dirigido a padres de

familia y cuidadores, JINF — CC Raices

OBJETIVO:
Ejecutar propositivamente dinamicas activas alrededor de la escucha activa con intercambio de

saberes de los padres de familia y/o cuidadores — cuidadoras a través de actividades integradoras
que evidencie procesos reflexivos unidos a la dinamizacion de la actividad grupal en un abordaje
tematico relacionado con pautas de crianza sensible en momentos integradores a lo largo de la

socializacion del tema

AGENDA:

Presentacion del profesional de la Subred sur occidente

Acercamiento con los padres de familia y/o cuidadores — cuidadoras

Animizar el ambiente de reunion con palabras y comentarios amenos y asertivos

METODOLOGIA:

Se realizara el acercamiento con los padres de familia y/o cuidadores — cuidadoras, donde en
primer lugar se elaborard un saludo cordial, iniciando la articulacion con la responsable de la
unidad operativa con el fin de determinar en detalle el lugar propicio donde se realizaran las
actividades de la sesién colectiva a ejecutar y cualquier requerimiento necesario para la ejecucion

de la misma.

Apertura: incluir estratégicamente saludo muy dinamico y cordial a todos los padres de familia y/o
cuidadores — cuidadoras presentes, dinamizando el ambiente de reunién con palabras y
comentarios amenos y asertivos que hagan sentir a gusto a los participantes, generando algunas
risas para incrementar la calidez y fraternidad interinstitucional.
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